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Trattati. Ritardi sulle condizioni d'impiego

Pesca, sul lavoro Italia
nel mirinodi Ue e Tlo

Francesco Prisco
wm Equipaggio adeguato per
ogniimbarcazione, periodidiri-
poso regolari e "di durata suffi-
ciente", accordo d'ingaggio, di-
ritto di rimpatrio e salario certo
per i lavoratori ma anche allog-
‘gio a bordo «dispazio sufficien-
te e di qualita». Sono i principi
cardine su cuisi fonda il concet-

to di "lavoro decente” nella pe- -

scadefinitidalla convenzione in-
ternazionale Ci88 che Illo,
I'agenzie delle Nazioni unite
specializzata in tematiche lavo-
ristiche, ha approvato nel 2007.
Un documento sul quale tre an-
ni piti tardi si & pronunciaanche
I'Unione europea chiedendo
agli Stati membri la ratifica del
testo entro il 31 dicembre zo012.
La scadenza & ormai alle porte,
ma I'ltalia non ha ancora ottem-
perato ai desiderata di Bruxel-
les. La denuncia arriva da Uila-
pesca che su questo e altri temi
del settore ha preparato un rap-
porto che sabato prossimo sara
presentato a Mazara del Vallo
(Tp), nell'ambito di un conve-
gno che vedra la partecipazione
delministerodiPolitiche agrico-
le, Ilo, Cgpm Fao e Federpesca.
Un momento pubblico nellam-
bito del quale I'organizzazione
sindacale chiedera che ladefini-
zione di pesca illegale venga
estesa, oltre che alla violazione
delle norme a tutela delle risor-
se ittiche, anche alle violazioni,
da parte delle navi, delle norme
contrattuali e legislative, sia na-
zionaliche internazionali, inma-
teria ditutela dei diritti dei lavo-
ratoriimbarcati. :
Per andare con ordine tocca
riportare il calendario indietro
fino al giugno del 2007: con 437
votiafavore su4611Tlo approva
laconvenzione C188 che sottoli-
nea con forza aspetti quali sicu-
rezza, prevenzione degliinfortu-
nie,pitlingenerale, arrivaadefi-
nire quelle che sonole condizio-
nidilavorodecente.Nelzo1o &il
Consiglio europeo a esprimersi
con unadecisione che autorizza
i Paesi membri ad abbracciare
questaspecie di "carta dei diritti

fondamentali” del lavoro nella
pesca, auspicando che laratifica
arrivientro la fine del 2012. Sem-
pre quell’anno, il ministero del
Lavoro chiede alle parti sociali
italiane di esprimere un proprio
parere sulla convenzione, cosa
che Flai, Fai e Uilapesca hanno
puntualmente fatto. A mancare,
aquesto punto, ¢ solo laratifica
finale. «Nelsettore dellapesca-
commenta Stefano Mantegaz-
za, segretario generale di Uila -
siamo purtroppoabituatiarece-
pimenti tardivi di norme inter-
nazionali. Colpa - continua il
sindacalista- dellascarsaatten-
zione dimostrata verso le pro-
blematiche diun comparto che,
pit di altri, avrebbe bisogno di
regole certe: esiste infatti una
preoccupante zona d’ombra».

Luigi Giannini, direttore gene- | -

ralediFederpescail cuinome fi-

LE NORME

Non sono state ancora
ratificate le disposizioni

su orario, adeguatezza
degli equipaggi, salari,
diritto di rimpatrio e salario

gura tra i relatori del convegno
di sabato, assolve il governo:
«Se c'e ritardo - dichiara - sara
dovuto solo a problemi tecnici,
non a cattiva volonti. In Italia
poi abbiamo il contratto nazio-
nale che garantisce ampie tute-
le ai lavoratori di settore». Il te-
ma ha comunque dei risvolti
che importanti sul piano della
concorrenza: «Le nostre azien-
de- continua Giannini -subisco-
nodumpingsociale daparte del-
le imbarcazioni extraeuropee
che pescano nei nostri stessi
mari, fanno lavorare in condi-
zioni precarie e pagano pocogli
addetti. Bene farebbe 'Ue a ne-
goziare 'accesso dei Paesi in
questione sui nostri mercati al-
meno con il rispetto delle stes-
se normative ambientali cui noi
siamo sottoposti».
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Commenti einchieste

Regole uniformi
(per tutti) nella pesca

RATIFICACONVENZIONE INTERNAZIONALE

no diritti fondamentali & sempre atto di civilta. Re-

epire le decisioni di Bruxelles nei tempi stabiliti &

spesso pratica d'efficienza amministrativa. Nel caso del-
la convenzione Ilo C188 sul "lavoro decente" nel setto-
" re pesca - non ancora ratificata dall'ltalia, malgrado la
scadenza fissata dall'Ue al 31 dicembre di quest’anno -
nessuno dubita della buona fede del governo. Qualche
dubbio in pili sorge sul conto di una burocrazia per la
quale, anche di fronte a scadenze tassative, esistono
sempre i tempi supplementari. Il lavoro nella pesca ha
bisogno diregole certe ma, ancoradi piiy, di regole ugua-
li per tutti. Per Stati come I'Italia, dove vige un contrat-
to collettivo nazionale che in un certo senso "suppli-
sce" alla C188, e per i Paesi extraeuropei che pescano
nelle nostre stesse acque, praticando dumping sociale.

Ritiﬁcare convenzioni internazionali che afferma-

' Ilrischio, in caso contrario, ¢ svantaggiare chi (giusta-

mente) tutela i diritti dei lavoratori.




